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L Minister Pracy i Polityki Spotecznej

Dot. pisma z 5 lipca 2013 r. w sprawie projektu rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie okreslenia dowoddéw stanowigcych
podstawe przyznania i wyptaty zasitkdbw z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i
macierzynstwa.

Proponowane zmiany w rozporzadzeniu majg przede wszystkim charakter
dostosowujacy obowigzujace rozporzgdzenie do zmian ustawowych zwigzanych z
wprowadzeniem dodatkowego urlopu macierzynskiego i rodzicielskiego.

Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych nie zglasza uwag do
nadestanego projektu. ~—— "

OGOLNOPOLSKIE POROZUMIENIE ZWIAZKOW ZAWODOWYCH
00-924 Warszawa, ul. Kopernika 36/40
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e-mail: taranowska@ opzz.org.pl, www: http://opzz.org.pl
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Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
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00 - 513 Warszawa

bi>
w nawigzaniu do pisma z dnia 5 lipca 2013 r. (znak: DUS-0210-4/KT/13) uprzejmie informuje, iz
analiza treSci projektu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej zmieniajgcego rozporzadzenie w
sprawie okre$lenia dowod6w stanowiacych podstawe przyznania i wyptaty zasitkdw z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzyfAstwa pod katem jego zgodnos$ci z ustawg z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.) prowadzi do
wniosku, iz zastanowienia wymaga, czy dodawany do rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 2 kwietnia 2012 r. w sprawie okre$lenia dowodéw stanowigcych
podstawe przyznania i wyplaty zasitkbw z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa (Dz. U. z 2012 r. poz. 444) § 19c, nie rodzi konieczno$ci zmiany poszczegdlnych
zalgcznikdw do rozporzadzenia. Przepis ten stanowi bowiem o0 umieszczaniu dodatkowych
informacji na zaswiadczeniach, o ktérych mowa w 8§ 15 ~ 19a oraz o$wiadczeniach, o ktérych
mowa w 8 18a. Nie wydaje sie natomiast, izby aktualnie obowigzujagce wzory

zaswiadczen/oswiadczen przewidywaty stosowne pola odnoszace sie do przedmiotowych danych.
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Przeanalizowania wymaga takze, czy wszystkie z wymienionych zaswiadczen/oswiadczen

maja swoje odpowiedniki we wiasciwych zatgcznikach, stanowigcych okreslone wzory.
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Komisja Krajowa
80-855 Gdansk, ul. Waty Piastowskie 24
tel. 58/ 308-4480, 58/ 308-4311 fax. /58 308-4219
sekprez@solidarnosc.org.pl

S1192/W/13/BPS Gdansk, 25.07.2013 r.

Opinia

ws. projektu rozporzqdzenia MPiPS zmieniajqcego rozporzqdzenie w sprawie okreslenia
dowodow stanowiqcych podstawe przyznania i wyplaty zasitkow z ubezpieczenia spolecznego

w razie choroby i macierzynstwa

Dzialajac z upowaznienia Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarno$¢”, Biuro Polityki
Spotecznej wnosi nastgpujaca uwage do projektu rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
zdnia 2 lipca 2013 r. zmieniajqcego rozporzqdzenie w sprawie okreslenia dowodow stanowiqcych
podstawe przyznania i wypltaty zasitkow z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa:

o w{§23:
- w ust 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
,»1) o$wiadczenie ubezpieczonego — w przypadku nieprzewidzianego zamknigcia ztobka,
klubu dziecigcego, przedszkola lub szkolty do ktorych dziecko uczgszcza, a takze
w przypadku stwierdzonej odpowiednim zaswiadczeniem lekarskim niezdolnosci do pracy
niani, z ktora rodzice maja zawarta umowe uaktywniajaca, o ktorej mowa w przepisach
ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 lub dziennego opiekuna, sprawujacych

opieke nad dzieckiem”.

Z powazaniem
Czlonek Prezydium Komisji Krajowe;j
NSZZ "Solidarnos¢"

Henryk Nakonieczny



